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Repraesentantskabets samlede beretning 2024

Dagsorden ordinaer generalforsamling 28. november 2024

1. Valg af dirigent

2. Repraesentantskabets beretning
3. Arsregnskab

4, Fremtidige aktiviteter

5. Indkomne forslag

6. Valg

¢ Jesper Hesselholdt stiller ikke op til genvalg
¢ Faglig sekreteer for 4 ar. Claus Windfeld genopstiller
* Fanebeerer for 4 &r. Kaj Duvander stiller op

Ingen andre poster er pa valg i 2024

Mulighed for at stemme

Medlemmer, der pa grund af tjenstlige forhold er forhindret i at deltage i generalforsamlingen, kan
afgive stemme til personvalg ved personligt fremmade i FOA 1 i dbningstiden kl. 8.30 —16.00 dog
fredag kl. 8.30 - 15.00 i tidsrummet 21. november - 24. november 2024.

Praktisk

Under generalforsamlingen byder FOA 1 pa et let maltid. Det er ikke pakraevet at tilmelde sig, men det
er en fordel, nar der bestilles mad, sa du ma godt huske at melde til, s der ogsa er mad til dig.

Du melder dig til via kalenderen Det skeri FOA 1

Fokuspunkt for 2025
At FOA 1 forsgger at fa flere arbejdspladser daekket af en tillidsrepreesentant.

Formalet er at gge fagligheden og dermed styrken lokalt pa de arbejdspladser, som ikke har TR, og i det
hele taget at styrke den danske model til gavn for medlemmerne.


https://www.foa.dk/afdelinger/foa1/arrangementer/2024-generalforsamling
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Det kan ske i samarbejde og med hjeelp fra de tillidsmandsrepraesentanter, som daekker andre
omraderi kommuner og regionen.

Forslagtil generalforsamlingen
Forslag om konvertering af stilling som gkonomiansvarlig

Posten som faglig sekreteer med gkonomiansvar indstilles til nedleeggelse og forudsaettes besat af en
medarbejder med viden om omradet. | farste omgang konverteres Jesper Hesselholdts stilling tilen
stilling som ansat med andre opgaver.

Forslag om kontingent

| forleengelse af tidligere beslutning om at haeve kontingentet med pris og lanudviklingen.
Det betyder en stigning pa 4,22 %, som er 11,18 kr. for fuldtidsforsikrede til 276 kr.

pr. maned 8,36 kr. for deltidsforsikrede og efterlgnnere til 206 kr. pr. maned.

Der vil veere tilsvarende stigninger for andre kontingenttyper.

Loveendringer

1.Som konsekvens af forbundets ekstraordineere kongres er der en reekke konsekvensaendringer. Alle
afdelinger aendrer navn til fagforeninger. Derfor skal alle paragraffer, hvor ordet afdeling fremgar,
konsekvensrettes til fagforening.

2.85, Stk. 4

Ved de ordinaere generalforsamlinger veelges en formand, en naestformand, 2 fanebaerere samt faglige
sekreteerer — heraf en med ansvar for gkonomien.

AZEndres til:
Stk. 4

Ved de ordinaere generalforsamlinger veelges en formand, en naestformand, 2 fanebaerere samt faglige
sekreteerer. Dette sker som konsekvens af nedlaeggelse af posten som faglig sekreteer nedlaegges

3. 85, Stk. 8.
Alle medlemmer er adgangsberettigede pa generalforsamlingen og har taleret.

Alle medlemmer ervalgbare og har stemmeret, indtil de opharer i beskeeftigelse og fuldt overgartilen
offentlig pension.

Valgte lgnnede skal afgad ved udgangen af den méned, hvor folkepensionsalderen indtreeder.
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Andres til
Stk. 8
Alle medlemmer er adgangsberettigede pa generalforsamlingen og har taleret.

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de ophgrer i beskaeftigelse og fuldt overgartilen
offentlig pension.

Det sker som konsekvens af eendring i forbundslovene pa baggrund af dom om aldersdiskrimination,
som ikke leengere er lovligt.

4.88, stk. 3

Den faglige sekreteer med skonomiansvar giver ved hvert ordineert repraesentantskabsmgade en
oversigt over organisationens gkonomi - dog undtaget det farste mgde hvert ar.

ZEndres til
Stk. 3

Der gives ved hvert ordingert repraesentantskabsmgade en oversigt over organisationens gkonomi — dog
undtaget det farste mgde hvert ar.

Dette er ogsd som konsekvens af nedleeggelse af faglig sekreteerpost med gkonomiansvar
5.814, stk.2

Tegningsretten tilkommer formanden og den faglige sekretaer med gkonomiansvar i forening. Dog kan
afdelingsledelsen selvsteendigt treekke fra en seerlig konto med et maksimalt indestadende pa kr.
50.000,- kr.

Desuden kan afdelingens repraesentantskab godkende valgte og medarbejdere med prokura.
Andres til

Tegningsretten tilkommer formanden og naestformanden. Dog kan afdelingsledelsen selvsteendigt
treekke fra en seerlig konto med et maksimalt indestdende pé kr. 50.000, - kr.

Desuden kan afdelingens repreesentantskab godkende valgte og medarbejdere med prokura.

Dette er ogsa en konsekvens af nedlaeggelse af post som faglig sekreteer med gkonomiansvar

Ny feelles kontingentafdeling

Kontingentopkreevningen foretages nu af den faellesmedlemsbetjening. De har haft nogle
opstartsudfordringer siden starten 1. januar, hvilket er forventeligt med sé stor en organisation og s3
mange mennesker, som skal til at arbejde pa en ny made. Det er gdet op for alle, at der harveeret et hav
af seeraftaleri den enkelte FOA-afdeling, som nu skal koordineres eller samtaenkes.
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Kvaliteten erikke helt pa plads endnu, sa udsigten til at samme enhed ogséa skal overtage den feelles
telefon betjening er nok lidt ude i fremtiden, men, det er tanken, at pé sigt skal de veere det feelles og
eneste nummertil FOA.

Hvordan ser situationen ud i FOA - udflytning af a-kasse og kontingentafdeling og kommende
lejere

Vi har en forventning om, at lokalerne som PMF tidligere lejede nu kan udlejes til LOKK, som star for
Landsorganisationen af Kvindekrisescentre. De har en 12-15 medarbejdere som flytterind 1. oktober.
De lokaler som A-kassen tidligere lejede sig ind pa, star desveerre stadig tomme.

Nye ansigter i FOA 1 og medarbejdere, som er holdt op

Vi har sagt goddag til Hugo Hammel, som er ny pa leder omradet, hvor han skal handtere primaert
lenforhandlinger for ledergrupperne.

Vi har ogsd medio august sagt goddag til Gudrun Carlsberg, som skal veere barselsaflaser for Marlene
Lassen, som vil bruge tid med sin fgrstefadte.

| maj sagde vifarvel til Mette Lykke Bastiansen, der harvaereti FOA 1 i15 ar. Mette fortseetteri en ny
stilling i FOA-forbund.

OK-24

Derbleviforaret 2024 afsluttet overenskomstforhandlinger for det offentlige omrade, et resultat som
blev udmgntet sammen med midler fra trepartsforhandlingen. Det betad, at der for flere faggrupper
var ganske betragtelige lgnstigninger hen over de 2 ar, som overenskomsten varer. Den blev ogsa stemt
igennem med et meget massivt flertal.

Enkelte var ikke sa glade, blandt andet vores ambulancepersonale, som ikke fik den lovede stigning i
genetillaeggene. Det var FOAs oplevelse, at denne gruppe var med, da de gennemfarte
trepartsforhandlingerne. Men da det skulle udmgntes i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne, nsegtede arbejdsgiverne at medtage denne gruppe.

Deres argumentation var, at de ikke var ansat pa et hospital, og trepartens hovedsigte var at afhjaelpe
udfordringerne pa hospitalerne. Det var gruppen naturligvis skuffet over.

Det lykkes dog at fa portgrerne med, sa deres genetillaeg stiger, ligesom de @vrige grupper med 5%,
(f.eks. stiger aftentilleegget fra 29 til 34 % af timelgnnen) samt atfa dem med i den aftale, hvor man far
tilleeg ved mange vagter. Denne aftale indeholder, at de personer, som har mere end 300 timer i vagt,
(detvil sige timer som der er genetillaeg til), vil fa et ekstra tilleeg. Dette tillaeg er lavet, sd endnu flere far
lyst til at deltage i vagtbelastningen, og nogle dermed kan fa en lettere belastning.

Dervar en raekke diskussioner af overenskomsterne uagtet, at resultatet var vaesentlig stagrre end de
forrige overenskomster siden 2011. Siden har det kun veeret meget sma belgb, der har veeret aftalt.
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Denne gang var resultatet 8,8 %, men det deekkede langt fra de prisstigninger, som har veeret siden
2021. Det affgdte rigtig mange diskussioner.

Resultatet indeholdt falgende hovedpunkter:

e Generelle lgnstigninger pa 4,44 % i april 2024 og oktober-november 2025
e Reguleringsordningen pa 2,07 % i oktober 2024 og oktober 2025
e Stigning til den enkelte overenskomst p4 2,0 % i april 2025

Det mestinteressante er ogsa, at starstedelen af stigninger liggeri 1. halvdel af overenskomstperioden
pa2ar.lalt5,74 % iapril 2024 og oktober 2024.

Der er ogsa aftalt, at hvis lgnstigninger m.m. bliver anderledes end forudsat i forliget, sa kan der
forhandles i september 2025.

Pa de enkelte overenskomster er der forhandlet meget bredt med hovedvaegt pa

e Grundlgnsstigninger bade i form af trin og grundlgnstilleeg
e Anciennitetsstigninger
o Arbejdstidsforbedringer

Afskedigelsessager

En teknisk servicechefien af vestegnskommunerne blev indstillet til afskedigelse, da arbejdsgiver
ikke laengere havde en tro p4, at teknisk servicechefen kunne lgfte ledelsesopgaverne pa
tilfredstillenden vis.

Medlemmet havde veeret ansat i mere end 35 ar, heraf hovedparten af tiden som teknisk
serviceleder/chef. FOA 1 gjorde geeldende, at en afskedigelse ikke ville vaere rimeligt begrundet under
henvisning til, at seneste advarseli personalesagen var mere end ni &r gammel. Derudover burde den
lange anseettelsesanciennitet ogsa tale for, at mindre indgribende lgsninger skulle forsgges forud for
afskedigelse, bl.a. kompetenceudvikling i tréd med overenskomsten. Med i begrundelsen for den
pateenkte afskedigelse blev naevnt, at der havde vaeret en tjenstlig samtale aret forud for pateenkt
afskedigelse om samme tema. P4 davaerende tidspunkt blev en indstilling til advarsel trukket tilbage,
og i stedet blev der indskeerpet en raekke krav og forventninger til medlemmet. Da FOA 1 ikke kunne na
til enighed lokalt med kommunen, blev der udarbejdet uenighedsreferat, og sagen blev sendt til
Forbundet. Ved forhandling mellem FOA og KL blev der indgaet forlig, saledes at medlemmet i
forbindelse med sin fratreedelse fik udbetalt 3 maneders godtgarelse, fordi han havde veeret ansat
mere end 17 ar. Derudover blev der aftalt en ekstraordineer godtgerelse pa 100.000 kr.

En ambulancebehandler i Region Hovedstaden blev indstillet til afskedigelse pa baggrund af
anonyme klager. FOA 1 gjorde geeldende, at afskedigelsen var usaglig. Der var ikke i personalesagen
dokumentation for de pastdede klager, og arbejdsgiver ville ikke udlevere disse. Derudover havde
medlemmet et ellers upéatalt ansaettelsesforhold.
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Sagen blev forligt lokalt ved, at medlemmet selv sagde sin stilling op, og i forbindelse hermed fik et
varsel pa fire maneders lgn, en fritstilling uden modregning i anden lgnindtaegt og udbetaling af en
ekstraordineer godtgarelse pa fem maneders lan, svarende til ca. 218.000 kr. i godtgarelse.

En teknisk servicemedarbejder ansat ved et kommunalt idreetsanlaeg blev afskediget efter
leengere tids sygdom, i den seneste tid som deltidssygemeldt. Medarbejderen havde en uafklaret
helbredssituation, og der havde veeret afholdt rundbordssamtale med Jobcentret om mulighederne for
fastholdelse. Medarbejderen blev opsagt pa grund af de lange udsigter til, at han kunne genoptage
arbejdetifuldt omfang. FOA 1 gjorde geeldende, at arbejdsgiveren skulle have forsggt flere
fastholdelsestiltag.

Sagen blev lgst ved et forlig pa seedvanligt opsigelsesvarsel og en godtggrelse pa 50.000 kr.

En teknisk servicemedarbejder i et kommunalt vagtkorps blev opsagt pa grund af sygefraveer.
FOA 1 gjorde geldende, at en afskedigelse ville veere usaglig under hensyn til, at arsagen til
sygefraveeret var begrundet i akut stressreaktion forarsaget af forhold pa arbejdspladsen, hvilket
medlemmet selv og egen leege havde gjort opmaerksom pa. Derudover havde FOA 1 forud for dette
papeget en raekke arbejdsrelaterede forhold for de ansatte pd arbejdspladsen; forhold, der ikke vari
orden. Endelig var det FOA 1 “s vurdering, at omfanget af sygefravaeret pa tidspunktet for pataenkt
afskedigelse ikke udgjorde sa stor en belastning for driften, at det kunne begrunde en saglig
afskedigelse.

Sagen blev forligt ved, at teknisk servicemedarbejderen fik sit seedvanlige opsigelsesvarsel, blev
fritstillet og fik en ekstraordinaer fratreedelsesgodtgarelse pa seks ugers seedvanlige lan, svarende til en
godtgarelse pa ca. 58.000 kr.

Kort tid efter blev endnu en kollega opsagt fra samme arbejdsplads med samme begrundelse. Ogsa
han havde veeret sygemeldt pa grund af arbejdsrelaterede forhold, som bade han og FOA 1 havde gjort
arbejdsgiver opmaerksom pa, dog havde arbejdsgiver givet la&engere snorinden afskedigelse.

Sagen blev forligt med saedvanligt opsigelsesvarsel og fritstilling herunder en ekstraordinaer
godtgarelse pa en halv manedslan, svarende til ca. 19.000 kr.

En livredder bleviefteraret 2023 fritaget for tjeneste, da der var kommet en klage fra en pargrende til

en skoleelev for blufeerdighedskreenkelse. Da der blev rejst tiltale i sagen, valgte arbejdsgiveren at
indstille medlemmet til afskedigelse til fratreeden udgangen af april 2024.

FOA 1 gjorde geeldende, at arbejdsgiver ikke havde opfyldt deres anseettelsesretlige forpligtigelse til
selvsteendigt at vurdere sagen, derudover var medlemmet ikke demti den strafferetlige del af sagen.

Da parterne ikke ndede til enighed, blev sagen viderefart i det fagretslige system. Sagen er endnu ikke
forhandlet med KL.
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En lederiFrederiksberg Kommune blev som fglge af en whistleblower ordning indkaldt til tjenstlig
samtale pa baggrund af mistaenkelige indkeb. Medlemmet kunne under den tjenstlige samtale

redeggre for alle forhold og begrunde dem i, at indkgbene var relevante og arbejdsrelaterede.
Medlemmet var fortsat fritaget for tieneste, da sagen skulle undersgges yderligere herefter.

Da arbejdsgiver herefter lagde op til en bortvisning, blev sagen ud fra en konkret vurdering og efter
medlemmets eget gnske forligt ved at medlemmet selv opsagde sin stilling og fik lgn i yderligere 2
maned, hvor han var ansat og fritstillet.

Seerligt om ambulancepersonale i Region H
Trepartsudmentningen

Maske har du tidligere leest, at ambulancepersonalet var utilfredse med, at deres genetillaeg ikke steg
sammen med gvrige grupper pa den samme arbejdstidsaftale. Til gengeeld lykke des det at f& dem med
i farste runde af de lokallansmidler, som ogséa var en del af trepartsforhandlingen. Sa nu skal
personalet pa 112-alarmcentralen, uanset om de er sygeplejersker ellerambulancepersonale, have
det samme tilleeg for den funktion.

Nedilgn

Vihavde i den forgangne periode en ganske useedvanlig oplevelse. Vi er blevet fortalt, at FH
Hovedstaden har faet en henvendelse fra ansatte i Falck, som mente at FH Hovedstaden skulle ggre
noget ved (arbejde for), at lennen for det regionalt ansatte ambulancepersonale blev sat ned!
Konkurrencesituationen overfor det private var simpelthen for sveer, nar de tjente s meget. Detvar
sveert for de private at holde pa deres medarbejdere. Maerkeligt, at der er nogen, der mener, at det kan
veere en fagforenings opgave at fa sat medarbejdere ned i lgn? Vi skal da hellere forsgge at sla
kraefterne sammen og sikre, at medarbejderne hos de private arbejdsgivere stiger, hvis de er bagud. Vi
kan godt bruge hinanden til at forsgge at hseve, men vi skal ikke indlede et rees mod bunden.

Lensager
TR-honorering
Uenighed med Hvidovre Kommune om aflenning af tillidsrepraesentanter.

FOA 1 har flere sager vedr. aflgnning af tillidsrepraesentanter, og da der ikke er opnéet enighed lokalt,
er sagerne videresendt til forhandling i det fagretslige system. Pt. sagi niveau3 og 4i KL.

Tvistighederne gar pa en anerkendelse af, at det at veere tillidsrepreesentant er en grundfunktion til
gavn for arbejdspladsen, og at den skal honoreres som andre funktioner. | det konkrete tilfaelde har
Hvidovre Kommune ensidigt valgt at fastsaette et "vejledende minimumsniveau”, som ikke er godkendt
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af FOA 1 - langt under honorering for andre funktioner inden for overenskomst for teknisk service i
samme kommune, men begrunder det bl.a. med, at tillidsrepraesentanterne har ”den forngdne tid” til
udfgrelsen af tillidsrepreesentanthvervet. FOA 1 anerkender ikke kommunens begrundelse som et
sagligt argument.

Arbejdsmiljgeti FOA 1

Mange smaandringer er kommetind i vores hverdag. Vi er begyndt at anvende de elektroniske
muligheder meget bedre. Ofte kan vi med meget fa minutters varsel seette et teamsmgade op og
dermed spare en masse tid og ikke mindst penge. Den mulighed er blevet udvidet til forbundets
arbejdsmiljgteam, som har kart faste teamsmader med hgjaktuelle emner, en speendende ny made at
arbejde pa. Vi har ligeledes anvendt det, nar der har vaeret sager, hvor vi gnskede flere fra forbundetind
over en sag. Her har teammgder hjulpet pa sagsbehandlingen gennem perioden. | den farste del af
aret havde vi en aftale med underviserne fra foroundet om, at nar de karte arbejdsmiljguddannelser,
sa blev vi koblet op med vores arbejdsmiljgrepreesentanter lige efter endt kursus. P4 den made fik vi
hurtigt igangsat diverse elementer ude lokalt.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne er ogsa blevet inviteret til at deltage i vores egne teamsmader, sé de
har kunnet fglge medi de emner, der er blevet behandlet gennem generalforsamlingsperiode. Efter
vores vurdering en rigtig god arbejdsform. Vi harigeni ar haft temadage for vores
arbejdsmiljgrepraesentanter, og det var meget fint besggt. P4 baggrund af en god gkonomi vil vi forsgge
os med endnu en kursusraekke for vores arbejdsmiljgrepreesentanter efter sommerferien.

Arbejdsmiljgsager

Vihar gennem generalforsamlingsperioden haft bade store og sma sager, som har haft stor betydning
for bade for vores faglige repraesentanter og ikke mindst vores medlemmer. Vi ma konstatere, at der
harveeret en stigning i sager, der gar pd mobning og kreenkende adfserd — Det er nogle meget svaere
sager og ofte sager, der tager lang tid at behandle. Men der er stor ros til vores
arbejdsmiljgrepreesentanter, som virkelig har vaeret med til at lofte de her sager. De psykiske
arbejdsmiljgsager ligger nogenlunde pa samme niveau som sidste ar, dog lige med den undtagelse, at
viiar har sethele arbejdspladser, som oplever, at der er et seerdeles darligt psykisk arbejdsmiljg,
hvilket klart og tydeligt fremgar i trivselsundersggelserne elleri de udarbejdet APV’er, viseri
afdelingen. Igen i ar har vi anvendt forbundets Task force afdeling, nar det hele er gdet i hardknude.

AMR og Indsatsomrader

| lebet af generalforsamlingsperioden har vi har formaet at arbejde os godtind i gruppen af
arbejdsmiljgrepraesentanter, og de vil meget gerne deltage i FOA 1-arrangementer. Det har ofte veeret
sveert at fa den gruppe til at veere lige sa synlige som vores tillidsfolk, men den her indsats med at fa sat
ansigt pa i forhold til intro, og ikke mindst nar vi laver uddannelsesaftaler, har virkelig veeret med til at
knytte os teettere sammen.
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Uddannelse

Uddannelsesmeessigt har vi igen i den her generalforsamlingsperiode bestreebt os pa at fa sgsat s
mange uddannelsesaftaler som muligt. Det er nemlig hervi har muligheden for at tilbyde vores
tillidsvalgte uddannelse og efteruddannelse. Der har virkelig vaeret gang i laeringsprocessen gennem
hele aret, og det er glaedeligt at se vores tillidsvalgte virkelig ensker at dygtiggare sig indenfor deres
omrade. Der har veeret en god stigning i uddannelser for vores arbejdsmiljgrepreesentanter, faktisk
mere end en fordobling fra aret far. Vi er langt fra i mal, men ingen kan spise hele elefanten af en gang,
sa narvi som hertager det i bidder, skal det nok lykkes. Med hensyn til tillidsrepreesentanterne er der
ogsa sket en mindre fremgang, ikke helt sa stor, men tallene kan ogsa drille lidt, for det er et gjebliks tal
—-ogvi ved at der er en del uddannelse sidst pa aret til vores tillidsfolk. S& ogsa her vil derveere en
fremgang - sa en appel til alle vores AMR/TR er: Hvis du ikke allerede har en uddannelsesaftale, sa
kontakt afdelingen, sa vi kan fa sat gang i din uddannelse.

Kurser i lokallenforhandlinger

FOA 1 har i naerveerende beretningsar haft fokus pa lokallendannelse og har afholdt intet mindre end 8
kursusgange i lgbet af aret, for at fa alle vores gode tillidsrepreesentanter, unge som erfarne igennem
kurset. Sagsbehandlereni FOA 1 har pa skift undervist pa kurset i samarbejde med regionskonsulent
Louise Hansen. Kurset havde fokus pa, hvordan man forbereder sig til at forhandle lokallgn. Hvad
betyder den relation, man i forvejen har med sin leder? Hvilke strategier kan man benytte i forhold til at
skabe et lgnlgft pa arbejdspladsen? Louise gennemgik forskellige strategiske muligheder, herunder
trappemodellen. Der blev gjort meget ud af at undervise i, hvad man kan ggre inden forhandlingen for
at fa et godt resultat. Der blev desuden gennemgaet lgnrapporter, som man som tillidsmand kan
bestille forud for en lokallansforhandling. Lanrapporten er en vigtig kilde til viden. Den indeholder bade
statistik pa, hvad lokallgnsprocenten er, hvilke lokale tillaeg er der og hvordan ser det ud med
medlemmer vs. ikke medlemmer og deres del af lokallsnsmidlerne.

Der blev pa kurset ogsd gennemgaet, hvad der sker, ndr man beder om uenighedsreferat og den videre
proces derfra. Vores indtryk var, at mange arbejdspladser var blevet meget glade for engangstillaeg til
“seerligt udvalgte”. Der blev derfor talt meget om, at det jo ikke er foreneligt med FOA 1’s lgnpolitik. Her
er gennemskuelighed og lighed nemlig to vigtige "buzzwords”, som engangsvederlag kan have svaert
ved at leve op til. Men nogle gange er lidt med hjem bedre end ingenting.

Detvar desuden vores indtryk at deltagerne fik en masse ud af kurset. Der blev vidensdelt mellem
deltagerne og erfarne tillidsrepreesentanter fik ogsa nogle veerktgjer med hjem til at forseette
lenkampen. Deltagerne fik en materialesamling, der bl.a. indeholdte gode svar tilbage pa kedelige
udsagn fra arbejdsgiver, som "hvem skal vi fyre, nar | beder om mere i lgn?” og forslag til
uenighedsreferat. Vivil forsatte arbejdet med at styrke indsatsen omkring lokallgn.

Fokuspunkt om medlemsorganisering og medlemsudviklingen i FOA 1

Vi harsom afdeling haft en minimal nedgang af nye medlemmer, hvilket skyldes alle de tiltag, vi har
gennemfart og det store arbejde vores tillidsfolk og arbejdsmiljgrepreesentanter laver i dagligdagen.

Konkrete oplysninger om omradet:
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e Viharhaft medlemshvervning som et fokuspunkt gennem hele generalforsamlingsperioden.
Har det sa givet noget? Vi oplevede i forbindelse med overenskomstforhandlingerne, at en
reekke ikke-medlemmer meldte sig ind i fagforeningen, idet de sikkert frygtede en eventuel
strejke eller spontane arbejdsnedlaeggelser. Men en stor del af disse medlemmer er ogsa
forbleveti FOA1

e Repraesentantskabsmgader: Disse mader giver en platform til at fremhaeve vigtigheden af
medlemskab og de tjenester, fagforeningen tilbyder. Det kan ogsa veere en mulighed for at
diskutere specifikke strategier og handlingsplaner for medlemshvervning.

e Tillidsmandsmgder: Disse mgder giver os mulighed for at na ud til gruppen pa et mere
personligt niveau, hvor tillidsrepraesentanter kan dele deres erfaringer og succeshistorierom
medlemshvervning. Dette kan inspirere andre i gruppen til at deltage i kampagnen eller til selv
at blive mere aktive ambassadgrer for fagforeningen.

e Kurserimedlemshvervning: Deltagerne pa disse kurser laerer om effektive teknikker og
strategier inden for medlemshvervning fra kommunikationsteknikker over brugen af sociale
medier til best practices indenfor dataindsamling og méalsaetning for kampagner. Disse kurser
kan give deltagerne de ngdvendige veerktgijer til effektivt at bidrage til kampagner efter
uddannelsen er afsluttet.

e Vihararbejdet malrettet, men vores succes kunne ikke veere kommet i hus uden vores faglige
tillidsvalgte, bade vores tillidsfolk og vores arbejdsmiljgrepreesentanter har virkelig gjort en
keempe indsats

e De nggne tal-talletfra den 30/11 2023 -var 3377 medlemmer — og vi kan fgrst skrive det
endelige talind, narvi neermer os generalforsamlingen den 28. november 2024 —men her lige
far sommerferiens begyndelsen er tallet 3399 medlemmer.

Kampagner og aktivisme som FOA 1 har medvirket i

Initiativet Skrot Budgetloven er en reekke fagforeninger, som arbejder for at fa afviklet eller
moderniseret Budgetloven. En lov som skulle forhindre at skonomien lgber lgbsk i stat, kommuner og
regioner, men som reelt virker stik modsatte, i form af et voldsomt underforbrug til skade for den
borgerneere velfeerd

De gkonomiske rammer er ikke fulgt med de stigende udgifter. Og sé er det sveert at lave langsigtede
planer og velfeerdsinvesteringer, nar de ar efter ar rammes af nye udgiftslofter.

Der harveeret afholdt mgder med henblik pa at overbevise politikerne i kommuner og regioner, at vi har
en feelles sag, og 23. maj 2023 blev der i Rigsdagsgarden afholdt demo om Ggr den offentlige sektor
god igen

Skulder ved skulder er et andet fagligt faellesskab som FOA 1 ogsé deltageri, og som bl.a. har
arbejdet med
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e |ndfare forsgg med 30 timer arbejdsuge

e Lligelgnskampagnen

o Velfeerds- og rekrutteringskrisen i den offentlige sektor
e OK24

e Trepartsforhandlingerne

Store Bededag.

Store bededagstyveriet, som med ét slag forleengede lenmodtagernes arbejdstid, blevigen markeret
fredag den 26. april med demonstration pa Christiansborg slotsplads.

1 Maj

Igeniar inviterede vi medlemmer og familie til morgenkaffe, sang og 1. maj-taleri FOA 1. Bageftervar
der feellesvandring med fane mod FH’s arrangement i Feelledparken, hvor vii samarbejde med FOA-
SOSU traditionen tro havde arrangeret feelles telt, hvor medlemmer ligeledes kunne magde sine
kolleger og hgre politikere og faglige ledere tale.

Lederomradet

Pa sidste ars generalforsamling blev det vedtaget at nedlaegge den seerlige faglig sekretaerpost for
ledere, da det ikke har vaeret mulig at besaette posten. Samtidigt blev det besluttet at FOA 1 i stedet
ansaetter en sagsbehandlertil at servicere og varetage ledermedlemmernes lgn- og
ansaettelsesforhold. 1. juni blev stillingen besat med Hugo Hammel, som er omtalt i beretningen
under ”Nye ansigter”

Desuden blev det pa forbundets ekstraordinaere kongres sidste ar besluttet, at etablerer "FOAs
Lederforening, som skal overtage nogle af de opgaver, som & pa den faglige sekreteer for ledere,
herunder:

e repraesentere alle ledermedlemmer

o tilbyde alle ledermedlemmer en faglig service, der afspejler vores indsigt i deres fagfaglighed
og arbejdsmiljg, sdvel som vores indsigti rollen som leder og ledelse af offentlig velfaerd

e tilbyde alle ledermedlemmer individuel sparring om lederopgaven, radgivning om faglig
udvikling og uddannelse, samt mulighed for relevant kompetenceudvikling

e gaforrestiden politiske diskussion om ledelse af offentlig velfaerd.

Sé& Lederarbejdet vil for en stor del organiseres gennem forbundet fremover i det nye ledersekretariat.

Ferieboligerne i Malaga, Thuyets, Grena Marina og Vestfyn samt udviklingen i antal udlejninger
Der er kommet flere FOA-fagforeninger med i samarbejdet om ferieboligerne og flere er pa vej, sa vi har
en forventning om at fordoble antallet af fagforeninger, fra 10 til 20. Den tidligere stigning har betydet,
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at udladnene er steget, og der er ganske paen belaegning pa ferieboligerne allerede. Iszer lejligheden i
Malaga er voldsomt populeer, og der er slet ingen ledige uger i sommerhalvaret, men omkring januar,
februar, kan man stadig veere heldig. Mange har oplevet, at maj og september er madneder med 25-30
grader, hvilket er alt rigeligt til de fleste.

Den ggede interesse gor, at vi kan begynde at dbne op for flere ferieboliger, sd endnu flere kan fa gleede
af det gode tilbud.

Lige nu kan du i FOA-samarbejdet leje lejligheden i Malaga, det gamle stenhus i Frankrig,
sommerhuset pa Fyn og husbaden i Grena. Derudover kan du pa siden if.bookhus.dk lane de feelles
ferieboliger som ogséa eren del af TIM, de har et sommerhus i Bldvand, en feriebolig i Skagen, en
lejlighed i Prag og har i sensommeren dbnet for udlan af en lejlighed i Fuengirola. De er ikke helt s&
billige som FOAs egne ferieboliger, men bestemt billigere end pé det fri marked.

Medlemsarrangementeri FOA 1 2023-2024
15.11.2023. Biograftur i CinemaxX: Bornedals Nattevagten 2 "Deemoner gari arv"

26.1.2024- Ishockeykampen i Regdovre Skagjte Arena mellem Ragdovre Mighty Bulls vs. Frederikshavn
White Hawks blev et brag af et arrangement. Ideen til arrangementet kom fra TR Flemming Bertelsen

15.2.24. Rundvisning pa Frihedsmuseets udstilling ”Den skjulte kamp” med introduktion af
indsatsleder og historiker Tim Ole Simonsen fra Hovedstadens Beredskab.

20.3.2023. Rundvisning i TV2 Kosmopols studieri Valby
25.4.2024. Foredrag i FOA 1 af tidligere afdelingsformand i FOA 1 og tidligere forbundsformand i FOA
Dennis Kristensen, der fortalte om sin erindringsbog “OPG@R. Fagboss i med- og modvind”

1.5.2024 FOA 1’s traditionelle 1. maj morgenarrangement med taler, musik, gl, vand og grin

7.6.2024. Sommerarrangement med pglsevogn og fadglsanleeg

4.7.2024 Byvandring med Gadens Stemmer

20.8. 2024 Kanalrundfart med byhistoriers og forfatter Allan Mylius Thomsen som guide
18.9 2024 Pensionsarrangement m. fokus pa Tjenestemandspension

KOMMENDE ARRANGEMENTER:

1.11 2024 Jubileeumsfest for medlemmer

6.11 2024 Kriseparat - Klar dig selv i tre dagn

12.11 Saeromvisning i Arbejdermuseets nye udstilling: Vi er arbejderne

21.11 Foredrag om FIRE-beveegelsen med Sune Bjgrn Andersen fra Frinans



